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“အဂတိလိုက်စားမှုကို လုံးဝလကမ်ခံခခငး်” 
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လူတစဉ်ီး၏ တန်ဖုိးကကီးခမတမ်ှု 

ဟူသည်မှာ ထိုပုဂ္ဂိုလ်၏ 

ဥစ္စာဓနကကယ်ဝချမ်းသာမှု 

နှင့်သက်ဆုိင်ခခင်းမရိှပါ။ ၎င်းပုဂ္ဂိုလ်၏ 

ဖခဖာင့်မတ်တည်ကကည်မှု ဂုဏ်သိက္ခာ 

သမာဓိနှင့် ပတဝ်န်းကျငအ်တွက် 

ဖကာင်းကျ ို းခပုနိုင်ဖသာ ၎င်းပုဂ္ဂိုလ်၏ 

အရည်အချင်းတ့ုိနှင့်သာ 

သက်ဆုိင်ပါသည်။ 

BOB MARLEY 

 



 ရာထူးဖနရာ 

• ဖအာက်ဖခခဝနထ်မ်းများကျူးလွန်ဖသာ အဂတိလိုက်စားမှုများသည် ကျ ို းဖကကာင်း 

ညီညွတ်မှုရိှသည်ဟ ုလက်ခံယူဆခခငး်ကိ ုဆန့်ကျငခ်ခင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှုကိ ုလုံးဝလက်သင့်မခံခခင်း၊  
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“အဂတိလိုက်စားမှုအား “လုံးဝလက်မခံခခင်း” 

• နှစ်မမို့ဖွယ်မဖကာင်းဖသာ အဂတိလိုက်စားမှုအခဖစ် ယဆူခခင်း၊ 

• လုံးဝလက်မခံခခင်း၊ 
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အချ ို ့ဖသာ အဂတိလိုက်စားမှုပုံစံများ 

• မှနက်န်ဖကကာင်းထင်ရှားစွာခပနိင်ုခခင်း၊ 

• နာဇီအကျဉ်းစခန်းမှ လွတ်ဖခမာက်ဖရး 

အတွက် နာဇီအရာရိှများကို 

လာဘ်ဖပးခခင်း၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုအား “လုံးဝလက်မခံခခင်း” 

• အဂတိလိုက်စားမှုများကို ဖလျှောပ့ါးဖစဖရးအတွက်ခဖစ်နိငုဖ်ခခရိှဖသာ အစီအမံများကို 

ဖဆာင်ရွက်ခခင်း၊ 

• အနာဖရာဂါခံစားဖနရသူများကို ခွဲခခားဖိနှပ်ိဆက်ဆံခခင်း၊ ကဖလးသူငယ ်

အကကမ်းဖက်မှုနှင့် လူသတမ်ှုများအား(လုံးဝ) လက်မခံခခင်း၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုအား “လုံးဝလက်မခံခခင်း” 

• အဂတိလိုက်စားမှုသည် ဆိုးဝါးဖသာကိစ္စဟု သဖဘာထားခခင်း၊ အဂတိလိုကစ်ားမှု 

တိကု်ဖျကဖ်ရးသည ်အဖရးပါသည်ဟု သဖဘာထားခခင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ဖရးအား အဓိကဉီးစားဖပးဖဆာင်ရွက်ခခင်း၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုအား “လုံးဝလက်သင့်မခံခခင်း” 

• အဂတိလိုကစ်ားမှုတိုက်ဖျကဖ်ရးလပ်ုငန်းသည် ခက်ခဲမပီးရှုပ်ဖထွးဖသာ  

ညှိနှိုငး်ဖဆာင်ရွက်ရမှုများပါဝငခ်ခင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှုတုိက်ဖျက်ဖရးလုပင်န်းများအတွက ်ကန်ုကျသည့် 

ကုန်ကျစရတိမ်ျားနှင့် အဂတိလိုက်စားမှုတုိက်ဖျကခ်ခင်းဖကကာင့် ရရိှလာမည့် 

အကျ ိုးဖကျးဇူးများကို နိုင်းယဉှ်ခခင်း၊ 
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ဖအာင်ခမင်ဖသာ အဂတိလိုက်စားမှု မူဝါဒ 

• အဂတိလိုက်စားမှုအား ပဖပျာကဖ်အာင်ဖဆာင်ရွက်ခခင်း၊ 

• အဂတိလိုက်စားမှု ဖလျာ့ချမှုလုပင်န်းအား အငတ်ိကု်အားတိကု်ဖဆာင်ရွက်ခခင်း၊  

• ခမန်မာနိုင်ငံအတွင်း အဂတိလိုက်စားမှုအန္တရာယ် ကင်းရှင်းဖအာင်ဖဆာင်ရွက်ခခင်း၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုအား “လုံးဝလက်မခံခခင်း” 

• အမှနတ်ကယ် တိုးတက်မှုရိှလာခခင်း၊ 

• ကိုယ်ကျင့်တရား စင်ကကယ်ခခင်း၊ 

• ရိုးသားမှုနှင့် ဖခဖာင့်မတ်မှု၏ တန်ဖုိးများအား စိမ့်ဝငပ်ျ ံ့နှံ့ဖစခခင်း၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုအား “လုံးဝလက်မခံခခင်း” 

• ကိုယက်ျင့်တရား-ကျင့်ဝတဆ်ိုင်ရာ စနံှုန်းများ 

• အဂတိလိုက်စားမှု အခမစ်တယွ်ဖနခခင်း 
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အဂတိလိုက်စားမှု 

• လုပပုိ်င်ခွင့်အာဏာအပ်နှင်းထားသည့် တာဝန်ရိှသူ အရာရိှများ၏ ဖလာဘ 

• တင်ဒါလုပ်ငန်းများနှင့် လိုင်စငမ်ျားအား လုပ်ပုိင်ခွင့်အာဏာရှသိမူျားမှ ဖငဖွကကးနှင့် 

အခခားဖသာ အကျ ိုးခံစားခွင်မ့ျားအဖပါ် အဖခခခ၍ံ စီမံခန့ခ်ွခဲခင်း၊ 
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အဂတိလိုက်စားခြင်း 

• အလိုဖလာဘကကီးမှုသည ် ဝိသမဖလာဘအခဖစသ့ုိ် အသွင်ဖခပာငး်သွားသည့်အခါ လူ့အဖွဲ့  

အစညး်သည ်ဒုက္ခခံစားရပါသည။် 

• နိုင်ငံဖရးဆုိင်ရာ အပ်ုချုပ်မှု၊ အစိုးရကဏ္ဍဆုိင်ရာ အုပ်ချုပ်မှု၊ အများခပည်သူဆုိင်ရာ 

ဝယယ်ဖူရး၊ ဥပဖဒဖရးရာနင့်ှ တရားစရီင်ဖရး၊ တရားဥပဖဒစိုးမုိးမှုနင့်ှ ဥပဖဒ၊ လုပ်ထုံး 

လုပ်နညး်များနင့်ှ ဖဆာင်ရွက်ရသည့် လုပ်ငနး်စဉမ်ျားခဖင့် ပူးဖပါင်းဖဆာင်ရွကဖ်နသည့် 

စးီပွားဖရးလပ်ုငန်းများအား လုပ်ဖဆာင်ခခင်းနှင့် ထိနး်ဖကျာင်းခခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငနး် 

များတွင် ဖကာင်းမွနဖ်သာ အုပ်ချုပ်မှုနင့်ှ ဖခဖာင့်မတ်တည်ကကညမ်ှုဆုိင်ရာ လပ်ုဖဆာင်မှု 

များထားရိှခခင်း။ 
13 



ယှဉ်တွဲလျက်ရှိသော ပန်းတိုင်များ 

(၁) အဂတိလိုက်စားမှုများအား ပဖပျာကဖ်အာင် ကကို းပမ်းခခင်း၊ 

(၂) သီလသမာဓိ စံတန်ဖုိးရိှသည့် လူ့အဖွဲ့အစည်းကိ ုတညဖ်ထာင်ခခင်း၊ 

• ၎ငး်အဂတိလိုက်စားမှုအား ပဖပျာကဖ်အာင ်ကကိုးစားခခင်းနှင့် သလီသမာဓိရိှသည့် 

လူ့အဖဲွ့အစည်းကို တညဖ်ထာင်ခခင်းသည ်အမှီသဟ ဲခပုဖနခခင်း၊ 
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လူမှုကွန်ယက် 

• လူအများစတိဝ်င်စားဖအာင် ဖန်တီးနိုင်ခခင်းနှင့် လူထဖုထာကခ်မံှုတ့ုိတင်ွ 

အားဖကာင်းဖသာ အလားအလာများရိှဖနခခင်း၊ 

• ဖခဖာင့်မတ်တညက်ကညမ်ှုကို လအူများအကကား ဖရပန်းစားလာဖအာင် 

ဖဆာင်ရွက်ဖပးခခငး်၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်သရးစစ်ပွဲ 

• လူမှုအဖဲွ့အစညး်တွင် အရိုးစွဲ အခမစ်တွယဖ်နမပီး ပျ ့ံနှံ့ဖနဖသာ ကပ်ဆုိးအား တွနး်လှန် 

တိကု်ခိုက်ခခင်း၊ 

• တရားဝင်ထတ်ုခပန်ထားဖသာ စီမံချကမ်ျားနှင့် မူဝါဒများအား ခိုငမ်ာအားဖကာင်းလာ 

ဖစရန် ဆနး်သစ်ဖသာပုစံံခဖင့် ဖန်တီးကကဆံလပ်ုဖဆာငခ်ခငး်၊ 
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အဂတိလိုက်စားမှုကိုလုံးဝလက်မြံခြင်း 

• အဂတိလိုက်စားမှုများ အဆုံးသတဖ်စဖရးအတကွ ် ထားရိှရမည့်စိတ်ဖန သဖဘာထား 

အသစ် 
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လအူများနှင့်အတ ူရပ်တည်နိင်ုဖ့ုိက 

လယွက်ပူါတယ။် သ့ုိဖသာ ်

တစဖ်ယာက်တည်း ရပ်တည်နိင်ုရန်အတွက ်

သတ္တိလိုပါတယ။် 

မဟတ္တမဂန္ဒီ 


