
အ ဂ တိ လိို က် စာား မှု တိို က် ဖျ က် ရရား ဆိို င် ရာ ကျ င ် ဝ တ် မျာား နှ င ် အ စီ အ စ ဉ် မျာား

ဖ  ွံ့ ဖဖိ ား တိိုား တ က် ရရား အ ရကာ င် အ ထ ည် ရဖာ် ရဆာ င် ရွ က် ခြ င်ား

အစီအစဉ် (၁၁၈)

Prof. Dr. Aung Tun Thet

25.1.2021

ACC Against COVID-19



အ ဂ တိ လိို က် စာား မှု တိို က် ဖျ က် ရရား ဆိို င် ရာ
ကျ င ် ဝ တ် မျာား နှ င ် အ စီ အ စ ဉ် မျာား

ဖ  ွံ့ ဖဖိ ား တိိုား တ က် ရရား အ ရကာ င် အ ထ ည် ရဖာ်
ရဆာ င် ရွ က် ခြ င်ား



ခြ  င ို သ ိုား သ ပ် ခြ င်ား

3

• ထိပ်ပိိုင််းအကကီ်းအကဲ စီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်း၏ ထထ က်ခံအ ်းထပ်းမု လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်မုအစီအစဉ်မ  ်း ထ ်းဆ ဲခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း အစီအစဉ်မ  ်းကိို ကကီ်းကကပ်ခခင််း၊

• ကကည်လင်ခပတ်သ ်းဖပ်ီး န ်းလည်လ ယ်သည အ်ဂတလိိိုကစ် ်းမု တ ်းခမစ်ထ ်း

ဆိိုင်  မူဝါဒခ မှတ်ခခင််း၊
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• အဂတိလိိုက်စ ်းနိိုင်ထခခအနတ  ယ် ှိမု နယ်ပယမ်  ်းအ ်း ဆန််းစစ်ထလ လ  န်

ခပည ်စံိုထသ မူဝါဒမ  ်း ခ မှတ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ ကထ် ်း အစအီစဉ်မ  ်းကိို အသံို်းခ ခခင််း၊

• ဌ နတ င််း ထနိ််းခ  ပ်မုမ  ်းနှင ် မှတတ်မ််းမ  ်း ခပည ခ်ပည စံ်ိုစံို ထနိ််းသိမ််းထ ်း ှခိခင််း၊

• ဝန်ထမ််းမ  ်းနှင ် တ ဝန် ှိသူအ ်းလံို်းသိ ှိ န် သင်တန််းမ  ်းထဆ င် ွကထ်ပ်းခခင််း၊
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• က င ဝ်တ်နှင ် စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ  ်း လိိုက်န ထစ န် မက်လံို်းမ  ်းထပ်း၍

ထဆ င် ကွ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုမ  ်းကိို ထဖ ်ထိုတသ်တင််းထပ်းခခင််း၊

• စည််းမ ဉ််းခ  ိ်းထဖ က်မမု  ်းကိို ထခဖ ှင််းထဆ င် ကွခ်ခင််း၊

• ဌ နတ င််း ထိန််းခ  ပ်မုမ  ်းနှင ် မှတ်တမ််းမ  ်း ခပည ်စံိုစ  ထ ်း ှိခခင််း၊



ထိပ်ပိိုင်ားစမီ ြန ်ြ ွဲသူ
လိုပ်ငန်ားရှင်မျာား၏

ကူညီအာားရပားမှုမျာား
လိိုအပ်ခြင်ား



မိမိတိို လိုပ်ငန််း
န မည်ထက င််း ဖိို နစှ် (၂၀) 

ထလ က် အခ နိ်ယူ
တည်ထဆ က်ခဲ  ထပမယ ်
အဂတိလိိုက်စ ်းမုထကက င ်

၅မိနစ်အတ င််းမှ ပဲ
ပ က်စ်ီးသ  ်းနိိုင်ပါတယ်။
အဲဒါထတ ကိို သိ ှိထ ်းဖပီ်း
ဆင်ခခင်ကကဖိို လိိုပါတယ်။
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• ဦ်းထဆ ငဦ််း ွက်ခပ သူမ  ်းမှ ထိထ  ကထ်သ အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း

ဆိိုင်  အစီအစဉ်မ  ်း ထဆ င် ွက် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• က င ်ဝတန်ှင ည်ီထသ ကိုမပဏီလိုပ်ငန််းမ  ်းခဖစ်ထအ င် ဖန်တီ်း န် လိိုအပ်ခခင််း၊
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• စီ်းပ  ်းထ ်းနှင ်ဆက်နွှယ်သည ် Risks မ  ်းကိို ဆန််းစစ် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• UNCAC အပါအဝင် နိိုင်ငံတက ဥပထဒထ ်း  မူထ  င် ခပဋ္ဌ န််းခ ကမ်  ်းနှင ်

ကိိုက်ညီမု ှိ န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ARTICLE 12(1) OF UNCAC
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• အဖ ဲွံ့ဝငန်ိိုငင်ံတိိုင််းသည် ခပည်တ င််းဥပထဒ၏ အထခခခံမူသထ  တ  ်းမ  ်းနှင အ်ညီ လိုပ်ထဆ င် န်၊

• ပိုဂဂလိကနှင ပ်တ်သက်သည ် အဂတိလိိုက်စ ်းမုမ  ်းကိို တ ်းဆီ်းက က ယ ်န၊်

• ထင စ  င််းမ  ်းနှင ် စ  င််းစစ်ခခင််းဆိိုင်  စံနုန််းမ  ်းကိို ခမြှင တ်င်လိုပ်ထဆ င်ခခင််း၊

• သင ထ်လ  သ်ည က်ိစစမ  ်းတ င် အထ ်းထဆ င် ွကခ် က်မ  ်းကိို လိိုက်န  န် ပ က်က ကမ်အုထပေါ်

ထိထ  က်မျှတ၍ ဟန ်တ ်းထလ ကထ်သ တ  ်းမထကက င််းဆိိုင်  (သိို ) စီမံခန ်ခ ထဲ ်းဆိိုင်  

ခပစ်ဒဏ်မ  ်းကိို သတ်မတှ်ခပဋ္ဌ န််းခခင််း စသည အ်ထ ်းယူထဆ င ်ွကခ် က်မ  ်းကိို လိုပ်ထဆ င် န်

လိိုအပ်ခခင််း၊
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း အ ်းထိုတ်မုမ  ်းကိို အမ  ်းခပည်သူသိို 

ထိုတ်ခပန်ထကကည ခခင််း၊

• ထခဖ င မ်တ်တည်ကကည်မု၊ ပ င ်လင််းခမင်သ မု၊ တ ဝန်ယူမု၊ တ ဝန်ခံမု စသည ်

အထခခခံစံနံ်ုးထ ်းတန် ိို်းမ  ်းကိို က င ်သံို်းခခင််း၊ အဂတိလိိုက်စ ်းမုမ  ်းကိို

တ ်းဆီ်းက က ယ်တိိုက်ဖ က် န် ခဖြူစငထ်ခဖ င မ်တ်ထသ နည််းလမ််းမ  ်းကိို

ထဖ ်ထိုတ်ခခင််း၊
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းနှင ် က င ဝ်တ်ဆိိုင်  ထဆ င် ွက်ထနမု

အထခခအထနမ  ်းကိို ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ စီ်းပ  ်းထ ်းမိတ်ဖက်မ  ်း၊ ပါဝင်ပတ်သက်သူ

မ  ်း သိ ှထိဆ င် ကွန်ိိုင် န် ထိုတ်ခပန်ခခင််း (ဥပမ -အလိုပ်သမ ်းသမဂဂ၊

အ ပ်ဖက်လူမုအဖ ဲွံ့အစည််းမ  ်း)၊
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• ပ င ်လင််းခမင်သ မု တိို်းခမြှင ်လ ခခင််းမှတစ်ဆင ် ဌ နတ င််း အဂတိလိိုက်စ ်းမု

တိိုက်ဖ က်ထ ်းအစီအစဉ်မ  ်းကိို ခိိုင်မ အ ်းထက င််းထစခခင််း၊

• ဂိုဏ်သိကခ နှင ် ယံိုကကည်မုတိို်းတက်လ ခခင််း၊

• လိုပ်ငန််းတူမိတ်ဖက်မ  ်းထံမှ စံသတ်မှတ်ခ က်မ  ်း၊ တိို်းတက်မုမ  ်းကိို

သင်ယူ န် လိိုအပ်ခခင််း၊
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• (အဂတိလိိုက်စ ်းမု က ြူ်းလ န်သ)ူ မဟိုတ်တ လိုပ်သူမ  ်းအတ က် အဟန ်အတ ်းခဖစ်ထစ

 န် အမ  ်းခပညသ်ူသိို အသိထပ်းခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း အထလ အက င ်ထက င််းမ  ်း တိို်းခမြှင လ် ထစ န်

ပ င ်လင််းခမင်သ စ  ထဆ ်းထန ်းခခင််း၊

• စီ်းပ  ်းထ ်းလိုပင်န််းကကီ်းမ  ်း၏ အစီ င်ခစံ မ  ်း၊ ကိုမပဏီ၏ နှစပ်တ်လည်အစီ င်ခံစ 

မ  ်းမှ တစ်ဆင ် အဂတိလိိုက်စ ်းမတုိိုက်ဖ ကထ် ်းထဆ င် ွက်မုမ  ်းကိို ထိုတ်ခပန်ခခင််း၊
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• ခိိုင်မ ခပည ်စံိုအ ်းထက င််းထသ အထထ က်အပံ မ  ်းထပ်း န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• ထိပ်ပိိုင််းထခါင််းထဆ င်မ  ်းမှ စတင်လိုပ်ထဆ င် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို လံို်းဝသည််းခံခ င ်လွှတ်ခခင််း မ ှထိကက င််း  ှင််းလင််းစ  

ထိုတထ်ဖ ်ထခပ ဆိို န် လိိုအပ်ခခင််း၊
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းအတ က် မူဝါဒနှင ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမ  ်း

ခ မှတ်ခခင််း၊

• Integrity, transparency and accountability စံတန်ဖိို်းမ  ်းကိို အထခခခံ

သည ် ယဉ်ထက ်းမုတစ် ပ် ဖန်တီ်း န် လိိုအပ်ခခင််း၊
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• ထိပ်ပိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်းမှ တ ဝန်ယူ န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• စံသတ်မှတခ် က်နှင ် စံတန်ဖိို်းမ  ်းအ ်း ဝန်ထမ််းမ  ်းသိ ှထိစ န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ စီ်းပ  ်းထ ်းမတိ်ဖက်မ  ်းမှ ထစ င ်ထိန််းလိိုက်န  မည ်

သတ်မှတခ် က်မ  ်း သိ ှိ န် လိိုအပ်ခခင််း၊
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• ထိပ်ပိိုင််းစီမခံန ခ် ဲသူ ကိုမပဏီပိိုင် ငှ၊် CEO နှင ် ဒါရိိုက်တ  ိုတ်အဖ ဲွံ့မ  ်း စသည ်

ပိုဂဂိ လ်မ  ်းကိိုယ်တိိုင် တ ဝန်ယူထဆ င် ွက် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမု တိိုက်ဖ က်ထ ်းအစီအစဉ်မ  ်းကိို လိုပ်ငန််း ှင်မ  ်းမှ ခ ခပ

 ှင််းလင််း န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• ထိပ်ပိိုင််းစီမခံန ခ် ဲသူမ  ်းအထနခဖင ် အဂတိလိိုက်စ ်းမု တ ်းဆီ်းက က ယ်ထ ်းအ ်း

မိမိတိို မှ တ ဝန်ယူထဆ င ်ွက် မည်ဟို မှတ်ယူခခင််း၊



လိို က် နာ ရ မ ည ် အ ဆ င ် မျာား

• ထိပပ်ိိုင််းစီမခံန ်ခ ဲသူမ  ်းအထနခဖင ် အဂတိလိိုကစ် ်းမုကိို လံို်းဝသည််းခံ
ခ င ်လွှတ်ခခင််း မ ှိထကက င််း ထိုတ်ထဖ ်ထကကည   တ င်-

• အဓိကလိိုအပ်ခ က် (၂) မ  ိ်း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို လံို်းဝသည််းခံခ င လ်ွှတ်ခခင််းမ ှိသည ် အမ  ်းခပည်သူ
ဆိိုင်  မူဝါဒမ  ်း ခ မှတ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမု တိိုက်ဖ က်ထ ်းလိုပင်န််းမ  ်းကိို ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ထစခခင််းနှင ်
အထက င်အထည်ထဖ ်ထဆ င် ွက်ခခင််း၊

19



လိို က် နာ ရ မ ည ် အ ဆ င ် မျာား

20

• ထိပပ်ိိုင််းစီမခံန ်ခ ဲသူမ  ်းအထနခဖင ် မည်သည အ်ခ နိ၊် မည်သည ထ်န  တ င် မဆိို

အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို ကကီ်းသည်ခဖစ်ထစ၊ ငယ်သညခ်ဖစ်ထစ၊ တိိုကရ်ိိုက၊်

သ ယ်ဝိိုက်၊ ထပ်းခခင််း၊ ယူခခင််းတိို ကိို တ ်းခမစ်ထ ်းထကက င််း  ှင််း ှင််း

လင််းလင််းထဆ င် ွက်ထ ်း ှိခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို လံို်းဝသည််းခံခ င လ်ွှတ်ခခင််း မခပ ထကက င််း လူသိ ှင်ကက ်း

တ  ်းဝင်ထိုတ်ခပန်ထကကည ခခင််း၊



လိို က် နာ ရ မ ည ် အ ဆ င ် မျာား
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းအစီအစဉ်မ  ်းကိို

အမ  ်းခပည်သသူိ ှိထစ န် ထဆ င် ွက်ခခင််း၊

• ထိထ  ကထ်သ အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းအစအီမံမ  ်း၏ မူဝါဒနှင ်

လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းကိို ခ မှတ ်န် လိိုအပ်ခခင််း၊



လိို က် နာ ရ မ ည ် အ ဆ င ် မျာား

22

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းသည် တစ်ကကိမ်ထဲထဆ င် ွက၍် မ သည ်

လိုပ်ငန််းခဖစ်ခခင််း၊

• စံနုန််းမ  ်းနှင ် တန်ဖိို်းထ ်းမုမ  ်းကိို အဖမဲမခပတ် အသိထပ်း ထဆ င် ွက်ထစခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ

23

• ၎င််းတိို မှ မခဖစ်မထနလိုပ်ထဆ င် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ စီ်းပ  ်းထ ်းမိတ်ဖက်မ  ်းအ ်းလံို်းသည် အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို

လံို်းဝသည််းခံခ င မ်လွှတ်သည ် မူဝါဒအထပေါ် ခ  ိ်းထဖ က်ခခင််းထကက င ် ခဖစ်ထပေါ်

လ မည ် အက  ိ်းဆက်မ  ်း သိ ှိန ်းလည်ထစခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ

24

•ကိုမပဏီကကီ်းမ  ်းတ င် ထအ က်ထခခဝန်ထမ််းမ  ်းနှင ် ထိထတ ွံ့နိိုင်မု

မ ှိခခင််း၊

•   ထူ်းအဆင အ်လိိုက် တ ဝန်ယူထဆ င် ွက် န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ

25

• အလယ်အလတ်အဆင ် စီမံခန ခ် ဲသူမ  ်းအ ်း အ ်းထပ်းလံွုံ့ထဆ ်ခခင််း၊

• ထိပပ်ိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသမူ  ်းကိိုယတ်ိိုငက် အ ်းထပ်းထဆ င် ွက်မကုိို သိခမင်ထစခခင််း၊

• ထိပ်ပိိုင််းစမီခံန ခ် ဲသူမ  ်း၏ သထ  ထ ်းအခမင်မ  ်းကိို ဝန်ထမ််းမ  ်းမှ  ှင််းလင််းစ  

သိခမင်ထစခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ
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• တ ဝန်မ  ်းထပ်းအပ် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုကဖ် က်ထ ်းဆိိုင်  က င ်ဝတ်မ  ်းနှင ် စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််း

မ  ်းကိို စဉ်ဆက်မခပတ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတိို်းတက်ထအ င် အထက င်အထည်ထဖ ်

ထဆ င် ွက်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ
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• ထိပ်ပိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်းက ထန စဉ်ထဆ င် ွက်နိိုင်မု မ ှိခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း က င ဝ်တ်နှင ် စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ  ်းကိို

အထက ငအ်ထည်ထဖ ်ထဆ င် ကွ်ထ ်းအတ က် သီ်းသန ်တ ဝန်ထပ်း န် လိိုအပ်

ခခင််း၊ (ဥပမ - စည််းကမ််းလိိုက်န သည ် မန်ထနဂ  မ  ်း)၊

• တ ဝန်မ  ်းကိို ထက ပ န်စ  ထမ််းထဆ င်ထစခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ

28

• လိုပ်ကိိုင်ထဆ င် ွက်နိိုင် န် လံိုထလ က်ထသ အ င််းအခမစ် ခဖည ဆ်ည််းထပ်း န်

လိိုအပ်ခခင််း၊

• လူူ့စ မ််းအ ်းအ င််းအခမစ်နှင ်  ဏ္ဍ ထ ်းဆိိုင်  အ င််းအခမစ်မ  ်း လံိုထလ က်စ  

ခဖည ဆ်ည််းထပ်း န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ ကထ် ်းဆိိုင်  ကျွမ််းက ငသ်ူမ  ်း ငှ ်း မ််းခခင််းနှင ်

တိိုင်ပင်ထဆ ်းထန ်းခခင််းမ  ်း ခပ လိုပ် န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ
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• ထဆ င် ကွ်မည အ်စအီစဉ်မ  ်း သတ်မှတခ်ခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုအထခခအထနအ ်း ထိုတ်ခပန်ခခင််း၊

• လ တလ်ပ်သည ် ထလ လ ဆန််းစစ်မုမ  ်းလိုပ်ထဆ င် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမု တိိုက်ဖ က်ထ ်းအစီအစဉ်ကိို အ ်းထပ်းသည အ်ဖ ွဲံ့အစည််းမ  ်းနှင ်
ခ တိ်ဆက်ထဆ င် ွက်ခခင််း၊

• ကိုမပဏီမ  ်း ပူ်းထပါင််းထဆ င ်ွက်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ

30

• လိုပ်ငန််း ှင်မ  ်းအထနနဲ တိိုကတ် န််းရံိုမဟိုတ် ဲ ကိိုယ်တိိုင်ပါဝင်ထဆ င် ွက် န်၊

• လိုပ်ငန််းစဉမ်  ်းကိို တက်ကက စ  ပါဝင်ထဆ င် ွက် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• အခက်အခမဲ  ်း၊ ထမ်းခ န််းမ  ်း၊ ကန ်က က်မုမ  ်းနှင ် ထတ ွံ့ကကံ  ပါက  င်ဆိိုင်

ထခဖ ှင််း န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းအစီအစဉ်မ  ်းကိို အ ်းထပ်းထသ အဖ ဲွံ့အစည််း

မ  ်းနှင ် ပူ်းထပါင််းထဆ င် ွက်ခခင််း (UNGC,WEFPA, PACI, EITI,CoST)၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းအစီအစဉ်မ  ်း၏ အထ ်းပါမုမ  ်းကိို ဝန်ထမ််း

မ  ်းအ ်း ထခပ ကက ်း န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ
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• စ မ််းစ မ််းတမံထဆ င ်ကွ်ထနထသ ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်း အမ  ်းခပည်သူသိထအ င်

ခ ်ီးမ မ််းခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို လက်မခံသည အ်တ က် စ်ီးပ  ်းထ ်းအခ င အ်လမ််းမ  ်း

ဆံို်းရံု်းမုမ  ်းအထပေါ် လက်ခံနိိုင် န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုမ  ်းကိို ထိထ  က်စ  ထဆ င် ွကထ်နထကက င််း နှစ်ပတ်လည်

အစီ င်ခံစ မ  ်းတ င် ထဖ ်ခပခခင််း၊

• ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်း သင်တန််းထပ်းခ နိ်မ  ်း၊ ထိထတ ွံ့ဆက်ဆံခ နိ်မ  ်းတ င်

ကိုမပဏ၏ီ အဂတလိိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းဆိိုင်  လုပ် ှ ်းမုမ  ်းကိို သ ိှိ

ထစ န် လိိုအပ်ခခင််း၊



ထိ ပ် ပိို င်ား စီ မ ြ န ် ြ ွဲ သူ မျာား ၏ အ ြ န်ား က ္ဍ

34

• ဝန်ထမ််းမ  ်း အ ်းက စ  Role Model ခဖစ် န် လိိုအပ်ခခင််း၊

• ထိပ်ပိိုင််းစမီံခန ်ခ ဲသူမ  ်း၏ ခပ မူလိုပ်ထဆ င်ခ က်မ  ်းသည် လက်ထအ က်
ဝန်ထမ််းမ  ်းအထပေါ် စံနမူန ခပ လွှမ််းမိို်းမု ှိထစခခင််း၊

• ဝန်ထမ််းမ  ်းအထနခဖင ် စိန်ထခေါ်မုမ  ်းနှင ်  င်ဆိိုင် သည အ်ထခခအထနတ င်
ထိပ်ပိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်း၏ လိုပ်ကိိုင်ထဆ င ်ွက်ခ က်မ  ်းကိို အတိုယူ
လိုပ်ထဆ င်ထစခခင််း၊



SMES မျာား အ တ က် စိ န် ရြေါ် မှု မျာား နှ င ် အ ြ င ် အ လ မ်ား မျာား

35

• SMEs ထိပပ်ိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်းသည် ခိိုငမ် ခပည စ်ံိုအ ်းထက င််းထသ အထထ က်

အပံ မ  ်းနှင ် ကတကိဝတ်မ  ်းကိို ညီတူညီမျှ ထပ်းထဆ င် န်လိိုအပ်ခခင််း၊

• SMEs မ  ်း၏ ထိပပ်ိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်း၊ ပိိုင် ှင်မ  ်း၊ ဝန်ထမ််းမ  ်းအထနခဖင ်

အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုကဖ် က်ထ ်းဆိိုင်  အစီအမံမ  ်းကိို

ထဲထဝဲင်ဝင်ထဆ င် ကွ် န် လိိုအပ်ခခင််း၊



SMES မျာား အ တ က် စိ န် ရြေါ် မှု မျာား နှ င ် အ ြ င ် အ လ မ်ား မျာား
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• SMEs မ  ်းအထနခဖင ် အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းမူဝါဒ အစအီမံမ  ်းအခပင်

ကိိုယ်ပိိုင်နည််းလမ််းမ  ်းကိိုပါ အသံို်းခပ ထဆ င် ွက်ထစခခင််း၊

• ဝန်ထမ််းမ  ်းနှင ် ပိိုမိိုထိထတ ွံ့ထဆ င် ွက် န် လိိုအပ်ခခင််း၊
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• ဝန်ထမ််းမ  ်းအထနခဖင ် ထိပ်ပိိုင််းစီမံခန ်ခ ဲသူမ  ်း၏ စိန်ထခေါ်မုမ  ်းအထပေါ်  င်ဆိိုင်

ထခဖ ှင််းသည ် နည််းလမ််းမ  ်းကိို သိ ှိထလ လ ထစခခင််း၊

• အ င််းအခမစ်စ မ််းအ ်းစိုမ  ်းအ ်း ခ ဲထဝထပ်း န်လိိုအပ်ခခင််း၊

• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုကဖ် က်ထ ်းဆိိုင်  အစအီမံမ  ်းကိို ထန က်ဆံို်းအထခခအထန

နှင ် ကိိုက်ညီထအ င်ထ ်းဆ ခဲခင််း၊ စီ်းပ  ်းထ ်းမတိ်ဖက်မ  ်းနှင ် ပူ်းထပါင််းထဆ င ်ကွ်

ခခင််း၊
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• ဝန်ထမ််းမ  ်းနှင ် စီ်းပ  ်းထ ်းမိတ်ဖက်မ  ်းမှ ပိိုမိိုလ ယ်ကူစ  ထဆ င် ွက်နိိုင်ခခင််း၊

• SMEs မ  ်း၏ အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း ထအ ငခ်မင်

တိို်းတက်ထအ င် လိုပ်ငန််းပိိုင် ှင်မ  ်း၏ ဦ်းထဆ င်မုအခန််းကဏ္ဍသည် အထ ်းပါ

အ  ထ  က်ခခင််း၊
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုကိို လံို်းဝသည််းခံခ င ်လွှတ်ခခင််း မခပ ထကက င််း ထဖ ်ခပခခင််း၊

• အမ  ်းခပည်သူသိ ှိထစ န် ထိုတ်ခပန်ထကကည ခခင််း (ဥပမ -Website,

စီ်းပ  ်းထ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း၏ အစီ င်ခံစ မ  ်း)၊

• လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းနှင ် ကကိ ်းပမ််းအ ်းထိုတ်မုမ  ်းကိို ထဖ ်ခပခခင််း၊
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• အဂတိလိိုက်စ ်းမုတိိုက်ဖ က်ထ ်း အဖ ွဲံ့အစည််းမ  ်းတ င် ပူ်းထပါင််းပါဝင်ထဆ င် ွက်မု
မ  ်းကိို ထိုတ်ခပန်ခခင််း၊

• ကိုန်သည်ကကီ်းမ  ်းအသင််း၊ ကိုန်သ ယ်မုဆိိုင်  ပူ်းထပါင််းထဆ င် ွကမ်ုအသင််း၊ နိိုင်ငံတ င််း
နှင ် ထဒသတ င််း ှိ လိုပ်ငန််းထဆ င် ွက်မုအဖ ွဲံ့အစည််းမ  ်းနှင ် နိိုင်ငံတက အဖ ဲွံ့အစည််း
မ  ်း၊

• ထိထ  က်အက  ိ်း ှိထသ သတင််းအခ က်အလက်မ  ်း၊ ထအ င်ခမင်မု လဒ်မ  ်းအထပေါ်
အထလ်းထပ်း ထဖ ်ခပခခင််း၊



လိုပ်ပိိုင်ခ င ် ှိလိို လိုပ်ခခင််းနှင ် မှနတ် ကိို လိုပ်ခခင််းတိို ၏

က ဲခပ ်းခခ ်းန ်းမကုိို သိ ှိခခင််းသည်

က င ်ဝတ်ပငခ်ဖစသ်ည။်


